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Obietivos:

Obijetivos:

Aprender a generar estrategias educativas y
operacionales que aborden necesidades
corroboradas con datos, permitiendo que la
escuela alcance a sus metas académicas.



La Presupuestacién para el aprovechamiento estudiantil, genera un proceso ‘ml
planeacién y elaboracién del presupuesto que requiere participacién continua ™
por parte de los grupos interesados.

Durante el transcurso del aio, los lideres escolares podran:
Comunicarse con los interesados y hacerlos participes en decisiones de
instruccion y presupuesto,

Analizar datos sobre el aprovechamiento estudiantil y desempeiio escolar
Fijar metas con base en hallazgos de datos,
Elaborar estrategias de instruccidon y operaciones para lograr las metas,

|dentificar recursos (tales como personal, tiempo, materiales y délares)
necesarios para las estrategias de apoyo,

Priorizar inversiones,

Y ceiiir todos los recursos de subvencién de fondos, tanto restringidos como no
restringidos, a aquellas prioridades.
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genera un proceso planeacion y elaboracién del

presupuesto.

* 1° reuniones con SSC.

¢ Datos de Aprovechamiento Estudiantil

* Acceso metas del afio anterior, en
comparacién con el aprovechamiento
estudiantil

¢ |Implementar plan escolar, revisar conforme
se requiere con base en datos nuevos

¢ Efectuar reuniones con los grupos de
interesados, y formar grupos de enfoque

ra reunir observaciones y sugerencias

[0 Capacitacién /PD para el
personal

* Mapas de Capital
Comunitario - identificar
posibles alianzas comunitarias

W

* Regreso a clases

N\

P rimqve ra Revisién del plan académico de la \
escuela usando observaciones y sugerencias
de los grupos interesados

* Fijar metas con base en

hallazgos de datos,

* Generar estrategias

¢ |dentificar recursos

[' Recibir asignacién proyectada
* Crear presupuesto, cefiir recursos con
la prioridades acordadas.

* Analizar los presupuestos y plan del
plantel escolar con los interesados.
Ajustes conforme sea necesario.

N\

* Priorizar inversiones
¢ Situaciones para elaborar presupuestoy




Agenda
Lo I

71 Introduccidn
1 Desarrollo de estrategias

1 Conclusion



JOWEER sg,
& o,
&

£ w

El Desarrollo de las Estrategias comienza con el Andlisis de datos ™

éPor qué es importante el andlisis de datos?

Entender PORQUE no estdn logrando los alumnos su mds alto
potencial requiere de un andlisis a fondo.

El Identificar los retos y fijar metas no basta para crear pasos
especificos a seguir.

El dejar de analizar los datos conlleva a decisiones de
inversion que posiblemente no aborden los motivos verdaderos
tras los niveles de desempeno estudiantil.

Para mayor informaciéon sobre Andlisis de Datos, visiten:
http:/ /bsa.lausd.net /trainings




El Desarrollo de las estrategias comienza con el !m'
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andlisis de datos a fondo.

El Desarrollo de estrategias eficaces requiere un andlisis de datos
mds profundo del que se ha llevado a cabo para fijar metas y
objetivos.

Por ejemplo, al analizar datos para determinar metas y objetivos, se
observa estatus y crecimiento para ver qué tan eficazmente realizan los
alumnos su labor en comparacién con el grado de eficacia deseado.

A fin de elaborar eficazmente las estrategias, es preciso analizar mas
profundamente la cuestidén para determinar qué factores causan un
desempeio mds bajo del que se esté tratando de alcanzar.

Posiblemente se requiere considerar si algin subgrupo en particular
estd enfrentando mds retos que otro.

Se puede usar las preguntas de guia ICEL (por sus siglas en inglés)
para determinar qué inferencias se pueden hacer sobre la
Instrucciéon, Curriculo, Entorno Escolar, y Los Alumnos.

Para preguntas de guia ICEL, consultar la capacitacién sobre
Andlisis de Datos




Desarrollo de estrategias: Lo que se debe tener en ‘m'
mente

La estrategia operacional y de instruccién debe estar bien planeada y
debe documentar los procesos, metas y recursos necesarios se especifican
clara y completamente.

Las estrategias de instruccion se adaptan a lo que se imparte y cdmo se
estd impartiendo.

La diferenciacién se deberd construir como parte de la estrategia para
abordar subgrupos (alumnos de inglés, superdotados) en clase.

Las evaluaciones para medir el progreso se deben incorporar a la estrategia a
fin de medir cdmo estdn respondiendo los alumnos a la intervencién.

Para mayor informacién sobre evaluaciones que miden el progreso, visiten:

Una estrategia operacional podria abordar las actividades de suplente
por dia que ayudan que las operaciones de la escuela marchen sin
obstdculos.

Tanto con estrategias de instruccion como de operaciones, es necesario
medir su fidelidad- cerciorarse de que se implementen estrategias de
acuerdo con el plan académico del sitio escolar.



Desarrollo de estrategias: Medidas

Formar un grupo de expertos que colaboren en el desarrollo de
estrategias.

Para estrategias de instruccidn, el grupo consistird de maestros, y otros lideres
de instruccién en el plantel.

Para otras estrategias, se puede formar un grupo de padres, administradores y
un conjunto de interesados.

Como equipo, hay que expresar con claridad qué reto se estd
sobrellevando. Indicar en qué meta se estd trabajando. 2Qué les indica
el andlisis de datos?

Generar ideas sobre estrategias, cenidas al posible impacto.

Para ayudar en el proceso de generar ideas:

Consultar las estrategias que recomienda el distrito localizadas en la
la cual contiene ejemplos de estrategias.

Usar material visual (gréfica de dos lados, pizarréon para marcador, etc.) para
facilitar la discusidén y su documentacion.
Como equipo, dialogar y llegar a un consenso sobre las estrategias que
mejor describen las necesidades de los alumnos.



Desarrollo de estrategias: Documentacidn

Cerciorarse de documentar debidamente lo siguiente en lo tocante a cada
estrategia:

La metaq, objetivo y estrategia que usardn para lograr la meta

Persona(s) y otros recursos necesarios para la implementacion de la

estrategia (ver que contiene informacién sobre localizacién de
recursos.)

Las estrategias de instruccién basadas en evidencia que se usardn la
intervencién particular.

2Qué subgrupos requieren diferenciacién¢ 3Coémo se diferenciard la
intervencién particular?

¢Cudl serd la duracion del curso de intervencion? 3Cudndo tendrd lugar?
2Qué tipo de capacitacion profesional se requiere para garantizar el
éxito?

¢Como se medird el progreso estudiantil?

¢Coémo se medird la integridad de la implementaciéon?



Verificacion de la Realidad

El equipo deberd preguntarse:

éEsto genera impacto?
Estamos seguros sobre este enfoque y el resultado que este enfoque creard?
Si la respuesta es "no" se recomienda que reanalicen la estrategia que eligieron.
éEsto es factible? 3Es asequible?

2Quiénes son las personas necesarias para implementar esta estrategia y qué
se requiere en términos de material, tiempo y fuentes de fondos?

(Ver para mayor informacién y localizacion de
recursos.)

éTenemos suficientes recursos para implementar esta estrategia?
Si la respuesta es "no" se recomienda que reanalicen la estrategia que eligieron.
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Pasos siguientes

Pasos Siguientes:

Creacion de Mapas de recursos — Localizacién de Recursos

¢Quiénes son las personas necesarias para implementar sus
estrategias y qué se requiere en términos de material, tiempo y
fuentes de fondos?

Priorizar inversiones

Cenir las fuentes de fondos (forjar su presupuesto)
2Qué han hecho ustedes para que los grupos de interesados
participen activamente en este proceso?

Recuerden que el hacer participes a todos los interesados al
inicio del proceso facilita las discusiones sobre el presupuesto que
surjan mds adelante durante el aino académico.



Graciasl!

Para mayor informacion, visite:
http: / /bsa.lausd.net /trainings




